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Niniejszy Kodeks etyczny przyjety przez Zarzqd, definiuje
zasady  prowadzenia  dziatalnosci  gospodarczej  oraz
budowania pozytywnych relacji personalnych w oparciu o:

— uczciwg konkurencje,

— rozwdj poprzez uczestnictwo w procesie budowania
gospodarki innowacyjnej,

— Misje oraz Polityke Jakosci firmy Hydromega Sp. z o.o.
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1. WSTEP

o Wramach Kodeksu Etycznego pracownikow firmy Hydromega Sp. z 0.0. wszystkie zatrudnione
osoby zobowigzujg si¢ do odpowiedzialnego i etycznego wykonywania codziennej pracy,
niezaleznie od wykonywanych funkcji i zajmowanych stanowisk.

o Jako pracownicy wiemy, ze jestesmy postrzegani jako przedstawiciele firmy i jestesmy tego
$wiadomi, a naszym klientom chcemy jawi¢ sie jako partner biznesowy godny zaufania,
odpowiedzialny i prowadzgcy dziatalno$¢ w oparciu o zasady etyki.

o Kadra kierownicza ma obowigzek dawania dobrego przyktadu, propagowania Kodeksu oraz
kontrolowania jego przestrzegania.

2. GLOWNE ZASADY POSTEPOWANIA
2.1 Przepisy i uregulowania prawne
e Firma:
— przestrzega przepisow, zasad oraz uregulowan prawnych krajowych oraz obowigzujacych
w krajach, w ktérych majg siedzibe nasi klienci biznesowi,

— nie wspotpracuje z firmami lub podmiotami tamigcymi natozone na nich sankcje,
- monitoruje legalno$¢ dziatania klientow biznesowych,
= posiada wdrozony i certyfikowany Wewnetrzny System Kontroli.

2.2 Lapowkarstwo i korupcja
e Firma:

- prowadzi wszystkie transakcje w sposéb przejrzysty i udokumentowany,

= nie popiera jakichkolwiek partii i kampanii politycznych.

o Decyzje w sprawie darowizn na cele charytatywne lub umoéw sponsoringowych zawsze
podejmuje Zarzgd, po zweryfikowaniu wiarygodnosci strony zainteresowane;.
e Pracownicy:

— nie mogg dostarcza¢ niedozwolonych korzysci klientom biznesowym lub urzednikom
panstwowym ani wymaga¢ czy przyjmowa¢ od nich takich korzy$ci w zamian za
faworyzowanie w transakcjach handlowych (pod terminem ,korzyéci” rozumie sie upominki,
ekwiwalenty pienigzne, zaproszenia i ustugi, ktérych celem jest uzyskanie nieuczciwego
przywileju lub przekonania innej osoby do podjecia jakiego$ dziatania),

- wiedza, ze zgdanie lub oferte tapdwki nalezy odrzuci¢ i zglosi¢é do bezposredniego
przetozonego.

2.3 Prawo konkurencji

Pracownicy:

— dbajg o uczciwg konkurencje tj. nie wehodzg w jakiekolwiek zmowy z innymi firmami oraz nie
ustalajg sposobow dziatania, ktére mogtyby w jakikolwiek sposéb uniemozliwi¢, ograniczyé
lub zafatszowac dziatania konkurencji,

= hie zapewniajg preferencyjnych warunkdéw ani nie prowadzg bezposrednio rozmow z firmami,
w ktérych majg swdj wiasny interes,

- sg zobowigzani do niezwtocznego informowania bezposredniego przetozonego o potencjal-
nym lub zaistniatym konflikcie interesow.
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2.4

2.5

2.6

7

2.8

Poufnosc¢ i ochrona danych

Firma pobiera, przetwarza illub korzysta z danych osobowych pracownikéw

i 0s6b trzecich jedynie, jezeli osoby te wyrazity odpowiednig zgode lub jezeli istniejg do tego

podstawy prawne.

Pracownicy:

= nie przekazujg informacji (w jakiejkolwiek postaci) na temat cen, przetargéw czy innych spraw
biznesowych osobom niebgdacym klientami firmy,

— nie przekazujg informacji wewnatrz firmy osobom, ktérych te informacje nie dotyczg,

= chronig poufne informacje klientéw biznesowych,

— sg zobowigzani do niezwlocznego zawiadomienia bezposredniego przelozonego o uzyskaniu
wrazliwej informaciji,

— dochowujg tajemnicy firmy réwniez po zakonczeniu stosunku zatrudnienia w firmie.

Przestrzeganie praw autorskich i osobistych

Firma:

— przestrzega praw autorskich i osobistych,

— gwarantuje wykorzystywanie obrazow, zdjeé, tekstow i produktéw w oficjalnych mediach,
wylgcznie po wczesniejszym przeniesieniu praw na Hydromege Sp. z o0.0. lub w ramach
zawartych umoéw,

— gwarantuje upublicznianie wizerunku oséb wytacznie za ich zgodg lub w ramach mozliwoéci
dopuszczonych prawem.

Postgpowanie z wlasnoscig firmy

Firma zapewnia $rodki potrzebne do realizacji zlecen klientow zaréwno w formie sprzetu,

narzedzi, oprogramowania, jak i informaciji.

Pracownicy:

— szanuja i dbaja o majatek firmy,

— nie wykorzystujg srodkow potrzebnych do realizacji zlecen klienta do celéw prywatnych ani
nie wynoszg ich poza teren firmy, za wyjatkiem $wiadczenia ustug poza siedzibg firmy.

BHP i zdrowie

Firma dba o bezpieczenstwo wszystkich pracownikéw oraz klientéw biznesowych.

Pracownicy:

- przestrzegajg zasad bezpieczenstwa okreslonych dla danego stanowiska,

— przerywajg pracg i informujg bezposredniego przetozonego w przypadku sytuaciji stanowigce;
zagrozenie dla bezpieczenstwa pracy,

= sugerujg zmiany w celu poprawy bezpieczenstwa pracy,

— sg swiadomi zakazu spozywania alkoholu w jakiejkolwiek formie, zazywania narkotykéw lub
innych substancji na terenie firmy lub w trakcie wyjazdow stuzbowych.

Czas pracy i wynagrodzenie

Firma zapewnia pracownikom:

— godziwe wynagrodzenie za wykonywang prace, uwzgledniajacy krajowe przepisy o ptacy minimalnej,
— przerwy w pracy,

ptatny urlop,

ustawowe dni wolne od pracy.
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2.9 Swoboda zrzeszania si¢ i tworzenia organizacji
e Firma:
— angazuje pracownikow w rozwoj przedsiebiorstwa,
- gwarantuje pracownikom prawo do tworzenia organizacji i zrzeszania sie, jak réwniez prawo
do prowadzenia zbiorowych negocjacji przez odpowiednie podmioty reprezentujace ich
interesy.

2.10 Zatrudnianie nieletnich i prace przymusowe
e Firma:
= nie zatrudnia dzieci i mtodziezy ponizej 16. roku zycia,
nie zatrudnia pracownikéw przymusowych,
— nie toleruje wyzysku nieletnich,
- przestrzega konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy i ONZ,
— zapewnia, ze mtodziez uczgca sie nie pracuje na nocng zmiane, a czas pracy nie przekracza
oSmiu godzin dziennie.
o Pracownicy:
- zwracajg uwage na kwestie dotyczace zatrudniania dzieci i miodziezy oraz pracy
przymusowej, zarébwno w Hydromedze Sp. z 0.0., jak réwniez u klientow biznesowych,
— majg mozliwo$¢ swobodnego opuszczenia stanowiska pracy po zakonczonej pracy.

1

2.11 Roéznorodnosé, rowne szanse | wzajemne relacje
e Firma zobowigzuje sig¢ do przestrzegania praw cztowieka zgodnie z wytycznymi ONZ dot.
biznesu i praw cztowieka.
e Pracownicy:
- nie tolerujg naruszania praw cztowieka,
= nie rozrézniajg, nie wykluczajg i nie faworyzujg innych zatrudnionych oraz klientow
biznesowych pod wzgledem: pochodzenia etnicznego, spofecznego lub narodowego,
przynaleznoéci rasowej, koloru skéry, plci, wieku, wyznania, pogladéw politycznych,
cztonkostwa w organizacjach, upo$ledzenia fizycznego Ilub psychicznego, orientagji
seksualnej,
= nie tolerujg szykan, napastowania werbalnego i fizycznego, przemocy i mobbingu,
- traktujg siebie nawzajem z szacunkiem.

2.12 Ochrona $rodowiska
o Firma zobowigzuje sig do przestrzegania przepisoéw oraz regulacji dotyczgcych ochrony klimatu
i Srodowiska naturalnego.
o Pracownicy w codziennej pracy korzystajg z zasoboéw (np. prad, woda, ogrzewanie) oraz
surowcow (narzedzia i materialy eksploatacyjne) w sposdb oszczedny, a takze ograniczajag
produkcje odpadow oraz poddajg je segregacji w celu wtdrnego wykorzystania.

2.13 Konsekwencje naruszen
o W przypadku naruszenia niniejszego Kodeksu, firma zastrzega sobie prawo do pociggniecia
pracownika do odpowiedzialno$ci prawnej i zastosowania $rodkéw dyscyplinarnych w wymiarze
zaleznym od stopnia wykroczenia.
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3. UWAGI KONCOWE
* W niniejszym Kodeksie powotujemy sie przede wszystkim na:

Ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy oraz przepisy wykonawcze do Kodeksu
Pracy,

Powszechng Deklaracje Praw Czlowieka uchwalong przez Zgromadzenie Ogéine ONZ w 1948 .,
Wytyczne Migdzynarodowej Organizacji Pracy w sprawie BHP (ILO-OSH-2001),

Deklaracje Migdzynarodowej Organizacji Pracy o Fundamentalnych Zasadach i Prawach
w Pracy z 1998 r.,

Konwencje MOP: dotyczacg wolnosci zwigzkowej i ochrony praw zwigzkowych (nr 87
z 1948 r.) oraz dotyczaca stosowania zasad prawa organizowania sig i rokowan zbiorowych
z(nr98z1949r.),

Konwencje Praw Dziecka, konwencje MOP dotyczaca najnizszego wieku dopuszczenia do
zatrudnienia (nr 138 z 1973 r.), konwencje MOP dotyczacg zakazu i natychmiastowych
dziatan na rzecz eliminacji pracy dzieci (nr 182 z 1999 r.),

Konwencje MOP dotyczgcg pracy przymusowej (nr 29 z 1930 r.), Konwencje dotyczaca
zniesienia pracy przymusowej (nr 105 z 1957 r.),

Konwencje MOP dot. dyskryminacji w zakresie zatrudniania i wykonywania zawodu (nr 111
z 1958 r.) oraz Konwencja MOP dotyczaca jednakowego wynagrodzenia dla pracujgcych
mezczyzn i kobiet za prace jednakowej wartosci (nr 100 z 1951 r.),

Konwencje ONZ przeciwko korupciji,

Deklaracje z Rio de Janeiro w sprawie $rodowiska i rozwoju oraz Agenda 21 (w zakresie
ochrony srodowiska).

Stanowisko Imie i nazwisko Podpis
) Petnomocnik Zarzadu ds. g /
Opracowat; 1SO, WSK i AQAP Katarzyna Wasiniewska-Krupa ‘%ﬂ <
Zatwierdzil; Czlonek Zarzadu Mirostaw Michatowski /é// - (/
— . , i, P ) i:‘\ ‘_?v::;__,;m’
Akceptowat: Prezes Zarzgdu Zbigniew Zienowicz ',,qc;f - (6 —
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